


OBJECTIFS 

L'objectif du DCESS MARH est de developper les 
competences des participants dans le domaine des relations 
de travail et de la Gestion des Ressources Humaines, tout en 
offrant les savoirs faire pour les apprehender selon une 
diversite de contextes et de situations. 

Le programme du DCESS MARH est congu de maniere a
permettre aux participants de se doter des competences 
manageriales de base en ressources humaines susceptibles 
de les amener a acquerir les savoirs faire propres au domaine 
de specialisation. 

Les enseignements permettront aux participants : 

• D'etre capable de concevoir et de mettre en place des
politiques ressources humaines ; 

• De savoir definir des politiques d'emploi, de remuneration,
de formation, de securite et du droit de travail ; 

• De gerer efficacement la carriere des salaries et
accompagner leur evolution dans l'entreprise ; 

• De conduire les participants a la maltrise des concepts et
des outils qui permettent d'optimiser le fonctionnement de 
l'entreprise, par la demarche Qualite ; 

• De savoir initier, mettre en reuvre les certifications ISO
9001, 14000, securite ; 

ORGANISATION PEDAGOGIQUE 

• La formation DCESS MARH s'etend sur 3 semestres
dont un semestre de projet professionnel; 

• La formation se deroulera a plein temps;

• Le volume horaire global est 600 heures (hors projet
professionnel); 

• Le PFE fail l'objet d'un rapport soutenu devant un jury;

• L'enseignement s'appuie sur des methodes
pedagogiques alternant l'aspect didactique et l'approche 
professionnelle; 

• Les methodes pedagogiques sont adaptees a chacun
des themes du programme de la formation : cours, 
eludes de cas, simulation de gestion, travaux pratiques, 
conferences de professionnels, etc. 

MODALITES D' ACCES 

Le DCESS « Management des Affaires et des Ressources 
Humaines » (DCESS MARH) est ouvert aux titulaires : 

• D'une licence tout option (Fondamentale, Professionnelle
en Sciences et Techniques) ; 

• Tout dipl6me de (Bac+3) donne par les etablissements
prives relevant du ministere de l'enseignement superieur 
marocain; 

• Tout dipl6me etranger reconnu equivalent au dipl6me de 
licence; 

♦ DCA de l'UAE.

Les modalites de selection des candidats sont les suivantes : 

• Examen du dossier de candidature;

• Entretien de selection.

Le nombre de places limitees. 

Les candidats doivent obligatoirement deposer leur 
candidature en ligne sur la plateforme ci-apres : 
https://formationcontinue.web-apps.encgt.ma/

et imprimer le quitus. Le quitus doit etre ajoute comme piece 
essentielle lors du depot du dossier physique. 

Dossier de candidature 

1 - lmprime du quitus ; 

2 - Une copie certifiee conforme a !'original du dipl6me 
Bac+3 (Licence ou equivalent); 

3 - Une copie certifiee conforme a !'original du Baccalaureat ; 

4 - Les bulletins de notes des trois annees apres le bac; 

5 - Une photocopie legalisee de la C.I.N 

6 - Deux photos d'identite recentes (taille : 25mm*32mm). 

Le dossier de candidature physique est a deposer le jour de la 

passation de l'entretien de selection aupres du Service de 
Formation Continue. 

DATES A. RETENIR 

Formule Cadres 

a) Date limite de soumission des dossiers de candidature :
14 novembre 2025. 

b) Entretien de selection : 15 novembre 2025.

c) Debut des cours : 22 novembre 2025.

N.B : Ce calendrier est fixe selon l'etat actuel. II peut etre
modifie a tout moment selon les decisions provenant de 
!'administration de l'ecole. 

DEBOUCHES 

Le cycle du DCESS MARH de l'ENCG Tanger forme a tous les 
metiers de la fonction Ressources Humaines : 

• Directeur des Ressources Humaines (DRH) ;

• Responsable de recrutement ;

• Responsable des etudes ;

• Conseiller en gestion ;

• Chef du departement ou de service ;

• Chef de personnel ;

• Responsable de paie;

• Chef de projet ;

• Responsable formation ;

• Responsable communication interne ;

• Auditeur Social ;

• Directeur de succursale ;

• En general pour tous les pastes exigeant une double
competence manageriale et operationnelle. 

https://forms.gle/Xs4UvHfDxbaNxykF8
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