


OBJECTIFS 

Le DCESS lngenierie Manageriale et Transformation 
Digitale (DCESS IMTD) 
vise a former des professionnels polyvalents capables : 

• De comprendre, de concevoir et de mettre en reuvre des
solutions innovantes et digitales dans les domaines du 
management et de l'entrepreneuriat; 

• De maitriser et d'integrer divers logiciels de gestion et des
technologies de !'information et de la communication dans 
les pratiques manageriales ; 

• De promouvoir l'Esprit Manageriale et de developper des
Competences Transversales. 

A l'issue de la formation, les participants doivent etre capables 
de: 

• Appliquer des methodes de contr61e de gestion et de 
prevision pour evaluer, ajuster, prendre des decisions et 
ameliorer la performance organisationnelle. 

• Maitriser les techniques de gestion de projet et elaborer
des business plans solides. 

• Appliquer les techniques de gestion de projet pour
planifier, executer et contr61er des initiatives complexes. 

• Acquerir des competences marketing fondamentales pour
la creation, la promotion et la croissance d'entreprises. 

• Comprendre les aspects juridiques fondamentaux lies aux
activites commerciales. 

• Developper des competences de coaching pour soutenir
le developpement professionnel des equipes. 

• Developper des habilites propices a l'exercice des
responsabilites dans l'une ou l'autre des fonctions de 
l'entreprise. 

ORGANISATION PEDAGOGIQUE 

• La formation s'etend sur 3 semestres dont un semestre
de stage (3 mois de stage au minimum) ; 

• La formation se deroulera a temps plein (Etudiants) et a
temps partiel en week-ends (Cadres d'entreprises) ; 

• Le volume horaire global est de 630 heures (hors stage I
projet professionnel) ; 

• Le stage fait l'objet d'un rapport soutenu devant un jury ;

• L'enseignement s'appuie sur des methodes
pedagogiques alternant l'aspect didactique et l'approche 
professionnelle ; 

• Les methodes pedagogiques sont adaptees a chacun
des themes du programme de la formation : cours, 
etudes de cas, systemes d'information de gestion, 
conferences de professionnels, etc. 

MODALITES D' ACCES 

Le Dipl6me du Cycle des Etudes Superieures Specialisees en 
lngenierie Manageriale et Transformation Digitale (DCESS -
IMTD) s'adresse aux: 

• Dipl6mes des Ecoles Nationales de Commerce et de 
Gestion (ENCG) et de l'lnstitut Superieur de Commerce et 
d'Administration des Entreprises (ISCAE) ; 

• D'une licence en sciences economiques ;

• Dipl6mes venants d'autres formations publiques ou
privees equivalentes a une licence ayant les pre-requis 
necessaires en commerce et gestion. 

Les modalites de selection des candidats sont les suivantes : 

• Examen du dossier de candidature ;

• Entretien de selection.

Le nombre de places limitees. 

Les candidats doivent obligatoirement deposer leur 
candidature en ligne sur la plateforme ci-apres : 

https://formationcontinue.web-apps.encgt.ma/
et imprimer le quitus. Le quitus doit etre ajoute comme piece 
essentielle lors du depot du dossier physique. 

Dossier de candidature : 

1 lmprime du quitus ; 

2 Une copie certifiee conforme a !'original du dipl6me 
Bac+3 ou Bac+4 (Licence ou equivalent); 

3 Une copie certifiee conforme a !'original du Baccalaureat ; 

4 Les bulletins de notes des trois annees apres le bac; 

5 Une photocopie legalisee de la C.I.N ; 

6 Deux photos d'identite recentes (taille : 25mm*32mm). 

Le dossier de candidature physique est a deposer le jour de la 
passation de l'entretien de selection aupres du Service de 
Formation Continue. 

DATES A RETENIR 

Formule Etudiants : 

a) Date limite de soumission des dossiers de candidature :
31 octobre 2025. 

b) Entretien de selection : 01 novembre 2025.

c) Debut des cours : 1 0 novembre 2025.

Formule Cadres 

a) Date limite de soumission des dossiers de candidature :
14 novembre 2025. 

b) Entretien de selection : 15 novembre 2025.

c) Debut des cours : 22 novembre 2025.

N.B : Ce calendrier est fixe selon l'etat actuel. II peut etre
modifie a tout moment selon les decisions provenant de 
!'administration de l'ecole. 

DEBOUCHES 

Le cycle de formation DCESS IMTD prepare les participants 
aux metiers suivants : 

• Entrepreneur ou Createur d'Entreprise;

• Manager dans les Secteurs Publics et Prives;

• Consultant en Strategie d'Entreprise ;

• Analyste en Gestion de Projet ;

• Specialiste en Marketing et Communication;

• Gestionnaire des Ressources Humaines;

• Expert en Controle de Gestion;

• Conseiller en Gestion Financiere;

• Specialiste en Logistique et Supply Chain;

• Forecasting and Data Analysis Expert;

• Responsable de Projets lnnovants;

• Responsable de la comptabilite;

• Tresorier d'entreprise;

• Controleur de gestion ... etc.

https://forms.gle/Z3LKhtVcqaqatsvK6
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